Professional Coach Week

Een week intensief werken aan de coach in jezelf

Wat levert het programma je op?

= vanuit je eigen stijl als coach
coachingsgesprekken kunnen voeren
deze coachingsgesprekken richten zowel op
resultaat als op proces
je eigen valkuilen, allergieén en uitdagingen als
coach onder ogen zien
de belangrijkste communicatieregels voor het
coachingsgesprek in praktijk brengen
je sterke kanten als coach omzetten in
(creatieve) interventies

Post-HBO diploma

Na het volgen van de PC-week kun je instromen in
deel 2 van het programma Certified Professional
Coach. Na afloop van dit programma ontvang je
een Post-HBO diploma.
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Professional Personal Coaching (één-op-één-coa-
ching) wint veld bij het management, begeleiders,
trainers, personeelsfunctionarissen, consultants
enz. De Associatie voor Coaching nodigt u uit om
deel te nemen aan een intensieve studie- en werk-
week om uw vaardigheden te trainen die de eigen
coachingsstijl vorm geven. We doen dit met de deel-
nemers als “oefenmateriaal’’, praktisch zoekend en
experimenterend, reflecterend op onze acties in rela-
tie tot beschreven ervaringskennis uit de literatuur.

De professional coach is resultaatgericht en heeft
een sterk ontwikkeld gevoel voor communicatie. Hij
of zij is daarmee géén therapeut, noch supervisor of
leermeester. De professional coach luistert, vraagt,
ondersteunt waar nodig, ontwikkelt mede nieuwe
perspectieven samen met de gecoachte. De coach
helpt in het proces van ontdekken en vormgeven,
van bewust worden en verantwoordelijkheid nemen.

Doelgroep
Voor iedereen die één-op-één coaching als een belangrijk
onderdeel van zijn of haar taak ziet:

leidinggevenden, directeuren

staf- en P&O-functionarissen

trainers, opleiders en onderwijsgevenden

coaches en mentoren

Inhoud

In het programma komen de volgende thema’s aan bod:
de eigen leerstijl en de eigen stijl als Professional Coach
de competenties van de Professional Coach
de kern van het coachingsgesprek
de coachende houding
weerstanden bij de gecoachte en bij uzelf
interventies en confrontaties in een gesprek
fasen in het coachingsgesprek
vormgeving van het coachingstraject
non-verbale communicatie/het betrekkingsniveau
metacommunicatie/reflectie
theoretische impulsen als onderbouwing

Werkwijze

Onze aanpak is ervaringsgericht. Eigen ervaringen wor-
den in de vorm van casuistiek besproken en van reflectie
voorzien. De verhouding theorie/praktijk in onze oplei-
ding is 25-75 procent.

Je wordt getraind op basis van coachende principes als
bewustwording en inzicht, verantwoordelijkheid nemen
en delen, evenwaardigheid en resultaatgerichtheid.

Van de deelnemers wordt verwacht dat zij systematisch
reflecteren over hun leerervaringen.
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PROFESSIONAL COACH-WEEK - PRAKTISCHE INFORMATIE

PROGRAMMA PC-week
15 dagdelen

Intake (evt. telefonisch of via skype)

Coachen als begeleidingsstijl (2 dd)
De dynamiek van coachen zelf ervaren;
Het belang van feedback geven in de praktijk;
Facetten van gespreksvoering.

Dag 1.
13.30-21.00

De kracht van het vragen stellen (3 dd)
Intake, ethische code, gespreksoefening;
De functie van vragen in gesprekken.
Praktijk 1: Vragen: doel, effect en formulering

Dag 2.
09.00-21.00

Coachingsplan - Resultaatgericht coachen (3 dd)
Het opstellen van een coachingsplan;
Doelen stellen en resultaatafspraken maken.
Praktijk 2: Werken met het coachingplan

Dag 3
09.00-21.00

De praktijk van de coach in het proces (3 dd)
Grenzen ontdekken en verleggen bij coachen;
Confronteren en aanspreken.

Praktijk 3. Uitbreiden van je handelingsvaar-
digheden.

Dag 4.
09.00-21.00

Werken aan Professionele Ontwikkeling POP (2 dd)
De competenties van de coach;

Dag 5.
09.00-16.30

Professioneel ontwikkelingsplan;
Het competentiegesprek.

Reflectie op de praktijk en verdieping (2 dd)
Reflecteren op ervaringen in de praktijk;
Vergroten van je interventievaardigheden.
Kijken naar de toekomst

Terugkomdag
09.00-17.00

Locatie

De workshops vinden plaats in ons sfeervolle
Conferentiecentrum Couwenbergh,
Dorpsstraat 1, 5735 EA Aarle-Rixtel,

tel. 0492-386051.
www.associatievoorcoaching.com

‘ Ja, ik schrijf mij in voor de coachingsweek

De Personal Coach-week begint op maandag 23 janu-
ari 2012 om 13.30 uur en loopt door tot vrijdag 27
januari 2012 rond de klok van 16.30 uur.

Terugkomdag: 20 maart 2012 van 09.00 - 17.00 uur.

‘ Ja, ik schrijf mij in voor de coachingsweek

De Personal Coach-week begint op maandag 10 sep-
tember 2012 om 13.30 uur en duurt tot vrijdag 14 sep-
tember 2012 rond de klok van 16.30 uur.
Terugkomdagop 14 november2012van09.00-17.00uur.

‘ Ja, bel mij voor een oriénterend gesprek

Vul dit inschrijfformulier volledig in en stuur het naar:

Associatie voor Coaching
Antwoordnummer 3505
5735 ZX Aarle-Rixtel

Daarna ontvangt u van ons een intakeformulier en een
uitnodiging voor een intakegesprek.

Inschrijfformulier

Naam bedrijf:
Deelnemer:
Functie:
Straat:

PC en Plaats:
E-mail:

Telefoon:

Kosten

De Personal Coachingsweek kost € 3.400,--.

Hierin is inbegrepen: de cursuskosten en verblijfskosten
(koffie, thee, lunches en diners). De hotelovernachtingen
worden extra in rekening gebracht a € 75,00 per nacht.
De kosten voor de verplichte literatuur bedragen € 67,00.
Over de cursuskosten is geen BTW verschuldigd.

Annulering

Indien u tot twee maanden voor aanvang van de training
annuleert, brengen wij u € 250,-- in rekening als admi-
nistratiekosten. Indien u binnen twee maanden vooraf-
gaand aan de training annuleert, brengen wij de volledige
cursuskosten in rekening. Uw plaats kan wel ingenomen
worden door een collega.



