
 Opleiding Schoolcoach Opleiding Schoolcoach
Door de Associatie voor Coaching,

Fontys Hogeschool en het Centrum voor Onderwijsontwikkeling Avans

D e  r e s u l t a t e n
  Je bent gecertificeerd als coach 
  Je voert professionele coachgesprekken
  Je coacht op basis van bewustwording 
  Je coacht resultaatgericht binnen de context van 
werk en arbeid

  Sluit aan bij de competenties van de 
International Coach Federation

L e r a r e n b e u r s
Het is mogelijk om een lerarenbeurs aan te vragen.
(Onder voorbehoud van beschikking CFI). 
Op de IB-site, www.ib-groep.nl/particulieren/
studiefinanciering/lerarenbeurs/lerarenbeurs_voor_
scholing.asp, vind je meer informatie over deze 
lerarenbeurs. Wees er wel snel bij!

Voor iedereen die zich verder wil 
bekwamen als schoolcoach

Aan het einde van de leergang zal een toets plaats-
vinden in de vorm van een simulatie. Hieruit blijkt 
of de betreffende medewerker de potentie heeft om 
hiervoor genoemde competenties verder te ontwik-
kelen, op het moment dat deze medewerker een 
leidinggevende functie gaat bekleden.

P r o g r a m m a - o p b o u w
De leergang bestaat uit twee delen waarvoor u zich 
apart kunt inschrijven.

Deel 1 bestaat uit een (groeps)intake plus acht 
trainingsdagen verspreid over circa tien maanden.
In deel 1 krijgt u de vaardigheden die nodig zijn 
voor het resultaatgericht coachen onder de knie. 
Het is niet noodzakelijk om deel twee aansluitend 
te volgen. Soms is het wenselijk iets meer tijd te 
nemen om meer praktijkervaring op te doen.

Deel 2 bestaat uit een training van achttien 
dagdelen (acht trainingsdagen en een examendag) 
verspreid over circa tien maanden. Dit deel 
is gericht op de professionele toepassing 
van individuele coaching in de praktijk. 
Uitbreiding van je interventiemogelijkheden en 
handelingsvaardigheden zijn belangrijke items. 
Ook de positionering van professional coaching in 
de schoolcontext komt aan de orde. 
Certificering vindt plaats aan het einde van de 
opleiding d.m.v. een portfolio en een meestertoets. 
Bij een goede afronding ontvangt u het Post-HBO 
diploma Professional Coaching.

K o s t e n  e n  i n s c h r i j v e n
Deel 1 kost € 2.950,00    -    Deel 2 kost € 4.650,00
Bedragen zijn inclusief lunch, cursusmateriaal en 
exclusief literatuur.
Je kunt een lerarenbeurs aanvragen. 

Je kunt je telefonisch inschrijven: 0492-385544 of 
via de site: www.associatievoorcoaching.com

Aan het einde van de opleiding 
ontvang je een Post-HBO diploma

a s s o c i a t i e   v o o r   c o a c h i n g
Postbus 89    5735 ZH  Aarle-Rixtel    Tel 0492-385544
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  Deel 1.  Klein portfolio: twee coachees - zes gesprekken totaal - drie observaties met reflectie 
                                      twee boekverslagen (één verplicht) - oefengroepen. 

Breda Aarle-Rixtel

                                       14.00-16.00
Groepsintake

Afstemmen van verwachtingen en programma;
Kennismaken met de opbouw van de opleiding;

maandag
19-9-2011

woensdag
21-09-2011

Dag 1                            09.00-17.00
Coachen als begeleidingsstijl

De dynamiek van coachen zelf ervaren; 
Het belang van feedback geven in de praktijk;
Facetten van gespreksvoering.

maandag
10-10-2011

woensdag
12-10-2011

Dag 2                            09.00-17.00
De kracht van vragen stellen

Intake, ethische code, gespreksoefening;
De functie van vragen in gesprekken.

maandag
14-11-2011

woensdag
16-11-2011

Dag 3                            09.00-17.00
Praktijkdag 1.  Werken met vragen 

Observatie - Vragen: doel, effect en formulering;
Oefengroep - Krachtige vragen stellen.

maandag
16-01-2012

woensdag
11-01-2012

Dag 4                            09.00-17.00
Coachingsplan en resultaatgericht 
werken

Het opstellen van een coachingsplan; 
Doelen stellen en resultaatafspraken maken.

maandag
13-02-2012

woensdag
08-02-2012

Dag 5                            09.00-17.00
Praktijkdag 2.  Resultaatgericht 
coachen

Observatie - Concrete doelen formuleren;
Oefengroep - Werken met het coachingplan.

maandag
12-03-2012

woensdag
14-03-2012

Dag 6                            09.00-17.00
De coach in het proces

Grenzen ontdekken en verleggen bij coachen;
Confronteren en aanspreken. 

maandag
23-04-2012

woensdag
25-04-2012

Dag 7                            09.00-17.00
Praktijdag 3. Oefenen

Observatie - Uitbreiden van je handelingsvaardigheden. maandag
21-05-2012

woensdag
23-05-2012

Dag 8                            09.00-17.00
Werken aan je professionele 
ontwikkeling (POP)

De competenties van de coach;
Professioneel ontwikkelingsplan;
Het competentiegesprek..

maandag
11-06-2012

woensdag
13-06-2012

                                volgens rooster
Eindgesprek

maandag
18-06-2012

woensdag
27-06-2012

Deel 2.  Groot portfolio: vier coachees - Vijftien gesprekken - feedback van coachees 
                                     vier boekverslagen (één verplicht) - drie observaties met reflectie
                                     klantenfeedback - intervisie.

Aarle-Rixtel
2011-2012

Aarle-Rixtel
2012-2013

Dag 9                            09.00-17.00
Afstemmen en aansluiten, confron-
teren en spiegelen

De confrontatie aangaan;
Verdedigingsmechanismen.

donderdag 
22-9-2011

maandag
17-09-2012

Dag 10                          09.00-17.00
De waarde van weerstand, grenzen 
verleggen

Omgaan met lastige situaties;
Overdracht en tegenoverdracht.

donderdag 
13-10-2011

maandag
08-10-2012

Dag 11                          09.00-17.00
Praktijkdag 4. Voorbij de comfortzone

Observatie - Spanningsvolle situaties;
Intervisie.

donderdag 
24-11-2011

maandag
19-11-2012

Dag 12                          09.00-17.00
Nonverbale communicatie

Omgaan met eigen en andermans emoties;
Gevoelens functioneel inzetten in gesprekken. 

donderdag 
12-1-2012

maandag
07-01-2013

Dag 13                          09.00-17.00
Praktijkdag 5. Emotie en gevoel

Observatie - Werken met de zachte kant;
Intervisie.

donderdag 
16-2-2012

maandag
04-02-2013

Dag 14                          09.00-17.00
Een rugzak vol tools

Herkennen en bewerken van patronen;
Tools om beweging in gesprekken te krijgen;
Doorbraken bewerkstelligen.

donderdag 
22-3-2012

maandag
11-03-2013

Dag 15                          09.00-17.00
Praktijkdag 6. Uitbreiden interventie-
vaardigheden

Observatie - Integratie van alle competenties;
Intervisie.

donderdag 
19-04-2012

maandag
15-04-2013

Dag 16                            09.00-17.00
Examen - Meestertoets

‘Persoonlijk Meesterschap’;
Toets van je meesterschap in de praktijk;
Toets van je reflectievermogen.

donderdag 
10-5-2012

maandag
13-05-2013

Dag 17                          13.30-20.00
Afronding en certificering

Verbinding met het werkveld
Afronding van de opleiding;
Certificering en feestelijke afsluiting.

donderdag 
21-6-2012

maandag
17-06-2013


